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Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC 

 VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG NĂM 2022 

I. Đặc điểm tỉnh hình. 

Khôi Kỳ là xã thuộc cụm  thi đua số 2 của huyện Đại Từ, là một xã giáp trung tâm 

huyện, có diện tích tự nhiên là 1.341.33 ha. Xã được chia thành 19 xóm với 2.011 hộ, 

với 7.550 nhân khẩu. Số đồng bào dân tộc thiểu số chiếm khoảng 15% dân số. 

 Xã có 05 cơ quan đơn vị gồm 03 trường học, 01 trạm y tế, 01 cơ quan làm việc 

Đảng ủy-HĐND-UBND xã, có tổng số 18 cán bộ, công chức (09 cán bộ, 09 công 

chức) 100% cán bộ, công chức đều đạt chuẩn, đội ngũ cán bộ, công chức xã luôn có 

lập trường, tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác. Thường xuyên học tập nâng cao 

năng lực trình độ, năng lực chuyên môn, phấn đầu hoàn thành tốt kế hoạch năm 2022, 

là năm thứ hai thực hiện kế hoạch phát triển KT-XH giai đoạn 2021-2025. Là năm 

diễn ra nhiều sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và của địa phương. Bước vào 

thực hiện nhiệm vụ kinh tế xã hội năm 2022, tình hình chung có những thuận lợi cơ 

bản đó là: Có sự lãnh đạo sát sao của Đảng ủy, sự giám sát chặt chẽ của HĐND, 

công tác phối hợp của MTTQ, các tổ chức Đoàn thể; sự đồng thuận và nỗ lực của 

nhân dân trong việc triển khai các nhiệm vụ phát triển KT-XH; thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ kinh tế - xã hội năm 2021, đã tạo đà cho thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ 

kinh tế xã hội năm 2022. 

Bên cạnh những thuật lợi, song còn gặp nhiều khó khăn: Ngay từ đầu năm 2022, 

trong bối cảnh chung của tình hình thế giới và trong nước chịu ảnh hưởng rất lớn 

của đại dịch Covid -19, tác động không nhỏ đến việc triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã; bên cạnh đó thời tiết diễn biến bất thường, giá 

cả hàng hóa có nhiều biến động, giá giống, vật tư phân bón làm ảnh hưởng trực tiếp 

đến sản suất và đời sống của nhân dân. 

Xác định thi đua là động lực quan trọng để thúc đẩy sự phát triển kinh tế xã hội, 

phong trào thi đua yêu nước đã được triển khai sôi nổi , hiệu quả, thiết thực, góp 

phần quan trọng thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế xã hội, quốc 

phòng an ninh và xây dựng hệ thống chính trị trên địa bàn xã. 

Thực hiện Hướng dẫn số 07/HD-TĐKT, ngày 11/11/2022 của Hội đồng TĐKT 

huyện Đại Từ về tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác thi đua khen 
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thưởng; chấm điểm, bình xét thi đua, khen thưởng năm 2022. Ủy ban nhân dân xã, 

Hội đồng thi đua khen thưởng xã Khôi Kỳ báo cáo kết quả, cụ thể như sau: 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, thực hiện chủ 

trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu so với chỉ tiêu kế hoạch giao năm 2022: 

                 1. Sản lượng lương thực có hạt 3.940,5/3.828,1 tấn, đạt 102.9% KH huyện; 

(Tăng 50.2 tấn so với cùng kỳ); 3.940,5/3.750 tấn, đạt 105.08% KH NQHĐND. 

 Giá trị sản phẩm trên 01ha đất nông nghiệp, trồng trọt đạt (giá trị hiện hành) 

ước đạt 120/120 triệu đồng đạt 100% KH; 

         Về chăn nuôi: Tổng đàn gia súc, gia cầm trên toàn xã: (tính đến thời điểm 

20/11/2022). Đàn trâu: 231/221 con đạt 104.5% KH huyện; 231/230 con đạt 100.4% 

(NQHĐND xã giao); Đàn lợn: 4.320/4.000 con đạt 108% KH huyện; đạt 144% 

NQHĐND xã, (giao 3.000 con); đàn gia cầm, thủy cầm 54.550/54.000 con đạt 101% 

KH huyện; đạt 109.1 % NQHĐND xã (giao 50.000 con). 

          2. Sản lượng chè búp tươi ước đạt 2.421,9 tấn/2.390 tấn, đạt 101.3% KH huyện 

giao; đạt 100.9% KH NQHĐND xã giao (giao 2.400 tấn) giảm 27.6 tấn với cùng kỳ. 

3. Giá trị công nghiệp - TTCN- Thương mại- Dịch vụ ước đạt 23.565.000.000đ 

/22.000.000.000 đồng đạt 107.1% KH năm; tăng 18.5% so với cùng kỳ. 

4. Diện tích trồng rừng mới là 8.6/5.0 ha đạt 172% KH. 

5. Thu cân đối ngân sách nhà nước trên địa bàn năm 2022 (11 tháng): 

852.906.558đ/164.000.000 đạt 520.06% KH huyện; đạt 224.44% KH NQHĐND 

(giao 380.000.000đ) 

- Thu cấp quyền sử dụng đất: 1.721.298.000đ. 

6. Tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 93.8% /91% đạt 103% KH (NQHĐND); tăng 

5.8% so với năm 2021; 19/19 xóm đạt 100%/94.7% đạt 105.6% KH; 5/5 cơ quan đạt 

chuẩn văn hóa đạt 100% KH. 

7. Giải quyết việc làm mới 126/100 lao động đạt 126 % KH huyện. 

8. Tỷ lệ hộ nghèo 6.92% ( giảm 3.98% so với cùng kỳ; trong đó KH huyện giao giảm 

2.5%); hộ cận nghèo 7.13% (giảm 2.77%  so với cùng kỳ) 

9. Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt:  98.5/98.5% đạt 100% KH 

   10. Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước hợp vệ sinh: 98.63/98% đạt 100.6% KH 

11. Tỷ lệ hộ gia đình có nhà tiêu hợp vệ sinh đạt: 98.5/98% đạt 100.5% KH. 

          2. Kết quả trên từng lĩnh vực cụ thể: 

2.1. Thi đua trong lĩnh vực phát triển kinh tế: 

Hưởng ứng phong trào thi đua do UBND huyện phát động, UBND xã Khôi Kỳ 

đã đẩy mạnh phát động rộng khắp các phong trào thi đua: “Chuyển dịch cơ cấu kinh 

tế”, “Thi đua Lao động với năng suất chất lượng, hiệu quả”, “Xây dựng nông thôn 

mới”,… đã được các  tổ chức, cá nhân, các thành phần kinh tế và nhân dân tích cực 

hưởng ứng, tạo động lực, nỗ lực vượt qua khó khăn, thách thức, tăng cường đầu tư, 
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đổi mới sản xuất, tăng năng suất lao động, góp phần đáng kể trong thực hiện các 

mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

- Về sản xuất nông nghiệp.  

Tổng diện tích gieo cấy cả năm 654 ha, năng suất lúa đạt bình quân 59,3 tạ/ha; 

Tổng sản lượng lương thực đạt 3.940,5 tấn/3.828,1 tấn đạt 102,9% KH huyện, đạt 

105,08% KH HĐND; (huyện giao 3.828,1 tấn; NQHĐND giao 3.750 tấn). Giảm 50,2 

tấn so với cùng kỳ. 

Trong đó: Sản lượng thóc đạt 3.880,1/3.767,7 tấn đạt 102,98% KH huyện giao. 

(Tăng 52,2 tấn so với cùng kỳ). NS đạt 59,3 tạ/ha. Sản lượng ngô đạt 60,4/60,4 tấn đạt 

100% KH huyện giao; Giảm 2 tấn so với cùng kỳ. 

Năm 2022 phối hợp với Trung tâm DVNN huyện Đại Từ nghiệm thu hỗ trợ 

nhân dân các giống lúa lai, lúa thuần CLC 2 vụ với diện tích là: 7.704 sào với tổng 

số tiền hỗ trợ là: 231.120.000 đồng. 

Về cây màu các loại: Diện tích trồng màu cả năm đạt 163/144 ha, đạt 113.2% KH 

huyện giao Trong đó: Ngô 16 ha; Khoai lang 9 ha; Khoai tây 5 ha; Lạc 8 ha; Mía 2 

ha; Sắn 6 ha; Bí 3 ha; Rau các loại 114 ha… 

Công tác chuyển giao khoa học kỹ thuật: Tập huấn quy trình gieo cấy và kỹ 

thuật chăm sóc, phòng trừ sâu bệnh hại lúa 02 vụ và cách sử dụng phân bón được 09 

lớp với tổng số 618 lượt người tham gia. 

Công tác chăn nuôi - Thú y và tiêm phòng.  

         Về chăn nuôi: Tổng đàn gia súc, gia cầm trên toàn xã: (tính đến thời điểm 

22/11/2022). Đàn trâu: 231/221 con đạt 104.5% KH huyện; 231/230 con đạt 100.4% 

(NQHĐND xã giao); Đàn lợn: 4.320/4.000 con đạt 108% KH huyện; đạt 144% 

NQHĐND xã, (giao 3.000 con); Bò 05 con; Dê 60 con; Đàn gia cầm, thủy cầm 

54.550/54.000 con đạt 101% KH huyện; đạt 109.1 % NQHĐND xã (giao 50.000 con); 

Đàn chó 1.215 con, Chim bồ câu: 620 con; Ong 225 đàn.  

 Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm trên địa 

bàn; tổng số đã tiêm 22.820 liều. Trong đó: Vắc xin tả lợn 510 liều; Tụ dấu lợn 505; 

Tụ huyết trùng trâu, bò 210; Phòng dại chó 795; cúm gia cầm 20.800 liều; phun khử 

trùng 54 lít. 

Về nuôi trồng thủy sản: Diện tích chăn nuôi thả cá là 42,51 ha, năng suất bình quân 

đạt 1,1 tấn/ha, sản lượng đạt 46,8/38 tấn, đạt 123,2% kế  hoạch giao. 

         Công tác Thủy lợi: Chỉ đạo các xóm chủ động nạo vét kênh mương đảm bảo  

phục vụ sản xuất.  

  Cây chè. Diện tích chè hiện có 213 ha; Sản lượng chè búp tươi ước đạt 2.421,9 

tấn/2.390 tấn, đạt 101.3% KH huyện giao; 2.421,9 tấn/2.400 đạt 100.9% (NQHĐND 

xã) giảm 27.6 tấn với cùng kỳ. 

 Lâm Nghiệp. Trên địa bàn xã diện tích đất Lâm nghiệp là 353.21ha. Trong đó 

diện tích đất lâm nghiệp là rừng sản xuất trồng gỗ keo lai, mỡ, bạch đàn… hiện nay 

137.14 ha, diện tích đất rừng trồng ở các xóm đã được giao cho các hộ gia đình quản 
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lý, diện tích rừng đặc dụng trên địa bàn xã là 216.08 ha do Ban quản lý Vườn quốc 

gia Tam Đảo trực thuộc Tổng cục Lâm nghiệp, Bộ Nông nghiệp và PTNT quản lý. 

Trong năm 2022 diện tích trồng mới là 8.6/5.0 ha đạt 172% KH. 

Phối hợp với Hạt kiểm lâm huyện Đại từ và Vườn quốc gia Tam Đảo xác minh nội 

dung Báo Nhân dân đưa tin về việc khai thác gỗ trái phép tại vườn quốc gia. 

Trên địa bàn xã xảy ra 01 vụ cháy rừng, diện tích bị cháy khoảng 3,0ha. UBND 

xã đã huy động lực lượng Công an, dân quân và nhân dân trên địa bàn 03 xóm để 

dập tắt đám cháy, công tác chữa cháy diễn ra an toàn về con người và phương tiện. 

Thu phí khai thác gỗ tính đến đầu tháng 12 năm 2022: 12 hồ sơ; tổng tiền thu 

2.400.000 đồng. 

 Chương trình xây dựng Nông thôn mới. 

Thành lập HTX Nông nghiệp công nghệ cao Hoà Bình; 

Rà soát thực trạng kết quả chương trình xây dựng nông thôn mới theo Quyết định 

số 2192; 2194; 2196 và QĐ số 318/2022 của Chính phủ Ban hành Bộ tiêu chí về nông 

thôn mới. Lập đề án xây dựng nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2022-2025. 

Phối hợp với đơn vị tư vấn (Viện Quy hoạch xây dựng Thái Nguyên) lập các 

Đồ án Quy hoạch trên địa bàn, đến nay Đồ án Quy hoạch chi tiết xây dựng khu trung 

tâm xã đã được hoàn thiện và Đồ án Quy hoạch chung nông thôn mới giai đoạn 

2021-2025 đang giai đoạn xin ý kiến các sở ban ngành cơ bản hoàn thành tiêu chí 

Quy hoạch. 

 Tài nguyên - Môi trường - Xây dựng cơ bản: 

 Giải quyết hồ sơ cấp đổi: 61 hồ sơ, 116/85 thửa đất đạt 136.5% KH; Giải quyết 

hồ sơ cấp mới: 78 HS, 100/80 thửa đất đạt 125% KH; giải quyết hồ sơ biến động 

(chuyển nhượng, tăng cho, thừa kế) 93 HS; Lập HS chuyển mục đích sử dụng đất 

sang đất ở: 14/15 HS đạt 95.33% KH; Chuyển mục đích trong nhóm đất nông 

nghiệp: 3/7 HS đạt 42.86% KH. Đã lập 03 HS chưa có kết quả. Tự ý chuyển mục 

đích sử dụng đất: đã lập 2/2 HS; Giao đất sai thẩm quyển: Đã lập 4/5 HS đạt 80% 

KH; chỉnh lý biến động do thu hồi đất 14/15 GCN đạt 93.3 % KH. 

Hoàn thành hồ sơ cấp lại GCNQSD đất trụ sở UBND xã. 

Lập hồ sơ cấp đất trường Mầm non Khôi Kỳ: Tiến độ hiện nay VPĐK tỉnh đã 

thực hiện đo đạc tuy nhiên chưa có kết quả.  

Thực hiện đăng ký kế hoạch sử dụng đất xã Khôi Kỳ năm 2023;  

Trong 11 tháng đầu năm tiếp nhận, giải quyết 23 đơn, kiến nghị, phản ánh: 

trong đó 03 đơn tranh chấp đất đai, 14 đơn xin san gạt cải tạo nhà, 06 đơn liên quan 

đến ván đề khác. 

 Xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực đất đai, môi trường 06 trường hợp 

trong đó 04 trường hợp phạt tiền với tổng số tiền phạt là 14.500.000đ, 02 trường hợp 

phạt cảnh cáo. 

           Phối hợp với trung tâm PTQĐ hoàn thiện hồ sơ có Quyết định thu hồi đất dự 

án 05 đợt “Điểm dân cư nông thôn xã Khôi Kỳ” với 95 hộ, tổng diện tích thu hồi là: 

65.062,1m2 (trong đó 63.619,3 đất LUC; 314.2m2 đất BHK; 1.128,6m2 LUK) với 
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tổng số tiền bồi thường, hỗ trợ là 18.889.444,153 đồng (trong đó số tiền tạm ứng là 

1.772.916.467đ). 

Hoàn thiện các thủ tục hồ sơ đấu giá và giao đất thửa 57 thuộc quy hoạch Khu 

dân cư Hoà Bình tồn tại, tiếp tục lập hồ sơ phương án đấu giá lô 56 khu dân cư Hoà 

Bình tồn tại. 

Hoàn thành quy hoạch chi tiết trung tâm xã và điều chỉnh quy hoạch sử dụng 

đất 2021-2030. 

Về môi trường: Triển khai cho các hộ sản xuất kinh doanh ký cam kết bảo vệ 

môi trường với 21 hộ. 

Tài chính, tín dụng:  

- Tổng thu ngân sách trên địa bàn thực hiện 11 tháng là:   

8.900.163.048/6.059.553.000 đồng, đạt 146,88 % KH giao.  

Trong đó: Thu cân đối là: 852.906.558/164.000.000 đạt 520,06% KH huyện; đạt 

Thu trợ cấp từ ngân sách cấp trên 7.811.747.980/5.825.476.000đ đạt 134,1% KH; Thu 

chuyển nguồn năm 2021 sang năm 2022: 223.570.400/70.077.000đ đạt 319,04% KH. 

Thu kết dư ngân sách năm 2021 chuyển sang năm 2022: 11.938.110đ 

- Tổng chi ngân sách trên địa bàn thực hiện 11 tháng là:  

6.446.139.572 đ/6.059.553.000đ đạt 106,38 % KH năm.  

Trong đó: Chi đầu tư XDCB: 802.240.000đ; Chi thường xuyên là 

5.533.899.572đ/ 5.822.441.000đ đạt 95,04 % KH; Tiết kiệm chi TX 57.035.000đ; 

Dự phòng 110.000.000đ/110.000.000đ đạt 100% KH;  

- Thu cấp quyền sử dụng đất: 1.721.298.000đ (giảm 2.177.752.500 do tiền đấu 

giá đất khu dân cư xóm Hòa Bình) về ngân sách huyện. 

- Thực hiện thu nộp quỹ tài chính khác: 106.570.000đ 

- Thu quỹ phòng, chống thiên tai: Số tiền đã thu 16.545.000đ. 

 Hoạt động tín dụng: Các ngân hàng đã bám sát chương trình và mục tiêu phát 

triển kinh tế của xã, đáp ứng nhu cầu cho vay vốn sản xuất kinh doanh, góp phần giải 

quyết việc làm, nâng cao đời sống của nhân dân. Các nguồn vốn vay từ các ngân hàng 

do các hội đang quản lý với tổng dư nợ cho vay của các ngân hàng trên địa bàn xã là: 

70.381.708.608đ; số hộ vay là 1.060; Trong đó: Ngân hàng nông nghiệp 

45.200.135.000 đ (398 hộ vay); ngân hàng CSXH 25.181.573.608đ (662 hộ vay). 

2.2. Thi đua trong lĩnh vực Giáo dục - Y tế - Văn hoá -xã hội. 

- Công tác giáo dục và đào tạo: Các trường THCS, Tiểu học và Mầm non duy 

trì tốt công tác dạy và học; Chỉ đạo các trường làm tốt công tác phòng chống dịch 

bệnh Covid-19. Các trường học đã hoàn thành chương trình năm học theo đúng kế 

hoạch của ngành, đạt kết quả cao, tỷ lệ học sinh giỏi cao hơn năm trước. Quản lý 

học sinh trong dịp hè bảo đảm an toàn, lành mạnh. Đã tổ chức khai giảng năm học 

2022-2023 theo đúng sự chỉ đạo của ngành giáo dục: Số học sinh của trường Mầm non 

là 380 trẻ; Với 16 lớp và 47 cán bộ, giáo viên và nhân viên (Biên chế 25; hợp đồng 22); 

Số học sinh Trường Tiểu học là 550 em với 16 lớp và 30 cán bộ giáo viên và nhân viên. 
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 Đối với trường THCS là 356 em với 09 lớp (giảm 01 lớp so với năm học 2021-

2022) và 25 cán bộ giáo viên và nhân viên. 

             Văn hóa, thông tin tuyên truyền: Thực hiện có hiệu quả về công tác tuyên 

truyền, tiếp sóng đài truyền thanh của huyện. Ban hành Kế hoạch và tham gia Lễ kỷ 

niệm 100 năm huyện Đại Từ hình thành và phát triển; tham gia Liên hoan nghệ thuật 

quần chúng; môn Kéo co trong chương trình Đại hội Thể thao huyện Đại Từ lần thứ 

VII, năm 2021 đạt giải Nhì do huyện tổ chức 

 Phối hợp với Đoàn thanh niên xây dựng kế hoạch và tổ chức cuộc thi em yêu 

lịch sử quê hương cho các cháu thiếu niên nhi đồng trên địa bàn xã; Tham gia hội 

thi Thiếu nhi kể chuyện theo sách huyện Đại Từ năm 2022. 

 Tiếp nhận hỗ trợ 06 bộ vật dụng Thể thao của đơn vị X79 - Cục kỹ thuật Quân khu I; 

 Phối hợp với phòng Văn hóa TT huyện tổ chức tập huấn về chuyển đổi số 

cho Tổ cộng nghệ số cộng đồng có trên 60 người, tổ chức tuyên truyền lồng ghép 

hội nghị xã, xóm về công tác chuyển đổi số được 03 buổi thu hút trên 200 lượt người 

tham gia. 

Triển khai nội dung đăng ký tài khoản trên dịch vụ công Quốc gia đến cán bộ, 

công chức và các cơ quan trên địa bàn xã. 

 Phối hợp tổ chức triển khai kế hoạch ngày Tết Trung thu cho các cháu thiếu 

niên nhi đồng, kết quả thực hiện; Số trẻ em tham dự: 1649 trẻ; với tổng số tiền là 

135.847.000đ; Trong đó: Trích quỹ của xã: 6.300.000đ; vận động 129.547.000đ. 

Tổ chức hội nghị triển khai phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hóa năm 2022; Tổng số hộ đăng ký gia đình văn hóa là 1.857/1.887 đạt 98.4%; 

19/19 xóm = 100%; 5/5 cơ quan đạt 100%. 

Triển khai thực hiện bình xét “Gia đình văn hóa” “Khu dân cư văn hóa”, “Cơ 

quan đạt chuẩn văn hóa”, kết quả như sau: Gia đình văn hóa 1.742/1857 đạt 93.8% 

/91% đạt 103% KH (NQHĐND) (tăng 5.8% so với năm 2021); 19/19 xóm đạt 

100%/94.7% đạt 105.6% KH; 5/5 cơ quan đạt chuẩn văn hóa đạt 100% KH. 

Về công tác chính sách Người có công:  

 Thực hiện tốt việc quản lý chế độ chính sách trên địa bàn, phối hợp với với 

cán bộ Bưu điện cấp phát trợ cấp vào ngày 11 hàng tháng với tổng số đối tượng 

người có công, thân nhân NCC: 134 người/tổng số tiền: 250.168.000đ. 

 Trong năm đã tiếp nhận và hoàn thiện đề nghị tăng cho 04 trường hợp NCC 

(chế độ Người hoạt động kháng chiến bị nhiễm CĐHH), tăng 03 trường hợp tuất 

CĐHH; 09 hồ sơ mai táng phí Người có công. 

 Tổ chức Lễ viếng nghĩa trang Liệt sĩ và thăm hỏi tặng quà các gia đình Người 

có công với cách mạng và thân nhân Liệt sĩ trên địa bàn xã trong dịp tết nguyên Đán 

Nhâm Dần năm 2022 với 12 xuất quà của xã; nhân dịp ngày TBLS 27/7 và thăm hỏi, 

tặng quà các gia đình chính sách với số tiền là 96.000.000đ (Quà của Chủ tịch nước 

42.200.000; quà của Tỉnh và huyện 39.600.000đ; quà của xã 14.200.000đ) quà của 

các Tổ chức, đơn vị khác là 24 xuất.  
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 Rà soát đối tượng NCC khó khăn về nhà ở đề nghị hỗ trợ sửa chữa, xây mới 

với: 31 hộ, trong đó sửa chữa 24 hộ, xây mới 7 hộ; 

 Gia hạn và cấp mới BHYT đối tượng NCC và thân nhân NCC: 429 thẻ. 

 Tiếp nhận 01 bàn và 02 cây hương bằng đá do nhà hảo tâm trao tặng đặt tại 

Nghĩa trang Liệt sĩ xã Khôi Kỳ. 

 Về công tác bảo trợ xã hội:  

 Thực hiện tốt việc quản lý chế độ chính sách trên địa bàn, phối hợp với với 

cán bộ Bưu điện cấp phát trợ cấp vào ngày 16 hàng tháng với tổng số đối tượng 

BTXH: 280 người/tổng số tiền: 135.180.000đ. 

 Đến tháng 11/2022, xã Khôi Kỳ đã thực hiện chi trả trợ cấp BTXH qua tài 

khoản 280/280 đối tượng. 

 Gia hạn và cấp mới BHYT đối tượng Bảo trợ xã hội: 133 thẻ. 

 Trong năm đã tiếp nhận và hoàn thiện tăng mới 49 hồ sơ BTXH hằng tháng; 10 

hồ sơ đề nghị chế độ hỗ trợ Mai táng phí BTXH; đề nghị hỗ trợ hỏa táng 09 Hồ sơ. 

 Xác định mức độ khuyết tật với 10 trường hợp, kết quả: (06 người Khuyết tật 

Đặc biệt nặng, 02 người Khuyết tật nặng và 02 người khuyết tật nhẹ..). 

 Rà soát và cấp xe lăn 04 trường hợp. 

 Thực hiện đề án 06 về số hóa cơ sở dữ liệu các đối tượng với tổng số là 2.675; 

Trong đó: Hộ nghèo, hộ cận nghèo 1.389; người có công 307; Người cao tuổi 699; 

Bảo trợ xã hội 280; 

          Tạo tài khoản an sinh xã hội số tài khoản cần tạo là 858; đã được tạo là 699 

đạt 81.47% KH (trong đó số đã được tạo: hộ nghèo, cận nghèo 247; Người có công 

172; bảo trợ xã hội 280). 

 Thăm hỏi và trích quỹ trẻ thơ hỗ trợ 01 gia đình có trẻ em bị Tai nạn giao 

thông tử vong: 500.000đ. 

 Phối hợp tổ chức Chúc thọ, mừng thọ người cao tuổi năm 2022 là 123 cụ (trong đó 

70 tuổi: 42; 75 tuổi: 31; 80 tuổi 15; 85 tuổi 13; 90 tuổi 6; 100 tuổi 02; trên 100 tuổi 04). 

 Hoàn thiện hồ sơ hỗ trợ F0, F1 điều trị cách ly y tế tại nhà với số tiền là: 

24.180.000đ. 

  Về lao động việc làm:  

 Triển khai công tác điều tra Cung cầu lao động năm 2022: kết quả đã giải 

quyết việc làm mới cho 126 lao động/100 lao động (đạt 126% huyện giao). Tỷ lệ lao 

động có việc làm/ tổng số người trong độ tuổi lao động đạt: 90,5%. 

 Thực hiện các thông báo về chương trình Giải quyết việc làm như: Thông báo 

Đào tạo ngành nghề may công nghiệp, khai thác mỏ, tuyển dụng đi làm việc tại nước 

ngoài có thời hạn…; phối hợp tổ chức mở lớp học nghề Hàn điện cơ khí với 18 học 

viên; Nghề sửa chữa máy nông nghiệp với 30 học viên; 

 Trong năm trên địa bàn có 01 trường hợp tử vong do tai nạn lao động. 

  Công tác giảm nghèo:  
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 Nhân dịp tết Nguyên đán 2022, đã lập danh sách đề nghị và tổ chức trao Tiền 

quà Tết cho đối tượng Hộ nghèo: 208 xuất; Hộ cận nghèo: 190 xuất. Tiếp nhận hỗ 

trợ 10 hộ gia đình hộ nghèo có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền là 5.000.000đ. 

 Thực hiện Kế hoạch của BCĐ Tuần cao điểm tết vì người nghèo và hưởng 

ứng phong trào thi đua “cả nước chung tay vì người nghèo”. UBMT tổ quốc xã Khôi 

Kỳ phát động tới các cơ quan, ban ngành đoàn thể, các tổ chức, cá nhân trên địa bàn 

toàn xã đã ủng hộ được số tiền là 47.350.000đ. 

 Hoàn thành cập nhật phần mềm Quốc gia về quản lý Hộ nghèo, hộ cận nghèo 

giai đoạn 2022-2025 với 208 hộ nghèo và 190 hộ cận nghèo. 

 Tổ chức rà soát đối tượng Hộ nghèo, hộ cận nghèo đề nghị hỗ trợ sửa chữa, xây 

mới với: 78 hộ, trong đó hộ nghèo 56 hộ, cận nghèo 22 hộ.  

 Đã cấp giấy chứng nhận hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2022: 208 hộ nghèo, 

190 hộ cận nghèo. 

 Gia hạn và cấp mới BHYT đối tượng hộ nghèo, hộ cận nghèo với 1.167 thẻ. 

 Tháng 10/2022, Thực hiện rà soát Hộ nghèo, hộ cận nghèo để thực hiện chính 

sách an sinh xã hội năm 2023, kết quả: 

 + Hộ nghèo 133 hộ = 6.92%; (giảm 3.98% so với cùng kỳ; trong đó KH huyện 

giao giảm 2.5%);  

 + Hộ cận nghèo: 138 hộ = 7.14% (giảm 2.76 % so với cùng kỳ). 

 Phối hợp Mặt trận tổ quốc hoàn thiện hỗ trợ 02 hộ nghèo xây mới nhà ở với 

nguồn kinh phí: 50.000.000đ/01 hộ (Hộ bà Nguyễn Thị Tân và Đặng Văn Hưởng). 

 Phối hợp Hội chữ thập đỏ hỗ trợ 02 hộ nghèo với số tiền 75.000.000đ 

(Nguyễn Thị Đài Trang: 45.000.000đ; Vũ Xuân Hào: 30.000.000đ) 

          Công tác y tế- Dân số- Kế hoạch hóa gia đình. 

  Công tác khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân được duy trì thực 

hiện tốt, số lượt khám, chữa bệnh và cấp phát thuốc tại trạm là 3.932 lượt người; công 

tác tiêm chủng mở rộng được thực hiện thường xuyên hàng tháng đạt kết quả cao, trẻ 

em trong độ tuổi tiêm chủng theo quy định là 100 trẻ; có 78 trẻ dưới 1 tuổi tiêm chủng 

đầy đủ 8 loại vác xin. Tỷ lệ suy dinh dưỡng của trẻ dưới 5 tuổi là 45/628 = 7.16 % 

(tăng 0.1% so với cùng kỳ) Trẻ từ 6 -36 tháng (trong độ tuổi) 100% được uống 

VitaminA vào ngày 01/6 theo quy định, ngoài ra trạm còn tổ chức thực hành dinh 

dưỡng cho bà mẹ có thai và bà mẹ có con dưới 2 tuổi trên toàn xã; tổ chức khám sức 

khỏe cho học sinh trường Mầm non và trường Tiểu học là 904 em (trong đó trường 

MN là 359 em, Trường Tiểu học 545). Phối hợp với Trung tâm y tế huyện Đại Từ tổ 

chức khám sàng lọc bệnh tăng huyết áp và xét nghiệm miễn phí tiểu đường là 165 cụ. 

Công tác dân số gia đình và trẻ em.  Số trẻ sinh là 67 trẻ (đến thời điểm làm 

báo cáo) giảm 14 cháu so với cùng kỳ; Sinh con lần 3 là 15 trường hợp (tăng 09 

trường hợp so với cùng kỳ), 100% bà mẹ có thai được khám thai theo định kỳ; số bà 

mẹ sinh con được cán bộ y tế chăm sóc và tiêm phòng uốn ván. 

Về công tác phòng chống dịch.  
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Tiếp tục duy trì công tác phòng, chống dịch covid-19 theo chỉ đạo cấp trên; Kết 

hợp thực hiện các chương trình y tế và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Tăng cường 

phòng, chống dịch bệnh tại các xóm. 

Số trường hợp F0 (đến thời điểm làm báo cáo) là 2.186 trường hợp, trong đó 

điều trị tại viện là 39 TH; điều trị và cách ly tại nhà là 2.147 TH. Số F0 đã khỏi bệnh 

là 2.184 TH (02 trường hợp tử vong do bệnh nhân tuổi cao, có bệnh nền). 

Tổ chức tiêm phòng Vácxin phòng Covid-19 đảm bảo an toàn không có 

trường hợp nào phản ứng nặng sau tiêm; Kết quả tiêm phòng từ ngày 01/01/2022 

đến ngày 09/12/2022 là: 8.444 liều: (trong đó mũi 1 là 1.149 liều; mũi 2 là 1.868; 

mũi 3 là 3.495; mũi 4 là 1.932). 

Ủy ban MTTQ xây dựng kế hoạch tổ chức vận động cán bộ, nhân dân và các 

nhà hảo tâm trên địa bàn toàn xã ủng hộ công tác phòng, chống dịch Covid-19, tiếp 

nhận các vật tư y tế (hiện vật quy ra thành tiền) và tiền mặt với tổng trị giá là 

54.806.000đ. 

2.3. Xây dựng hệ thống chính trị, cải cách hành chính. 

Công tác xây dựng Đảng, Ban Thường vụ, Ban chấp hành, đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ xã về mục 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xây dựng hệ thống chính trị năm 2022. Tiếp tục chỉ 

đạo xây dựng kế hoạch để quán triệt, thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị 

khóa XII, gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về Tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và tổ chức hội nghị triển khai các văn bản của Đảng và học tập 

chuyên đề toàn khóa của Đảng – chuyên đề năm 2022. 

Công tác cải cách hành chính tiếp tục được quan tâm, chỉ đạo thực hiện có hiệu 

quả, đã giải quyết tốt những vấn đề then chốt, có tính trọng tâm. Xây dựng và triển 

khai Kế hoạch thực hiện công tác Cải cách hành chính năm 2022; Niêm yết công 

khai đầy đủ các thủ tục Hành chính theo quy định. Đối với bộ phận tiếp nhận và trả 

kết quả thực hiện đúng quy chế đề ra.  

2.4. Thi đua trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh. 

Tãng cường củng cố quốc phòng và an ninh, kết hợp giữa đảm bảo an ninh quốc 

phòng với phát triển kinh tế - xã hội; chú trọng làm tốt công tác giáo dục quốc phòng 

cho cán bộ chủ chốt và thế hệ trẻ, chủ động đấu tranh, trấn an và phòng ngừa các 

loại tội phạm, giải quyết kịp thời các vụ việc nhằm giữ vững, ổn định an ninh chính 

trị và trật tự an toàn xã hội. Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ được chỉ 

đạo tích cực; gặp mặt động viên 13 công dân lên đường nhập ngũ, tổ chức giao nhận 

quân năm 2022 đúng quy định. Tình hình an ninh trật tự an toàn xã hội ổn định, các 

loại tội phạm và tệ nạn xã hội được kiềm chế, đảm bảo an toàn tuyệt đối các sự kiện 

chính trị quan trọng. 

3. Việc chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của nhà nước; chăm lo đời sống cán bộ, công nhân, viên chức; phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí; phòng chống cháy nổ; các hoạt động từ thiện, xã hội. 

Cán bộ, công chức cơ quan UBND xã luôn chấp hành đầy đủ chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương. 
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Trong năm 2022 không có cán bộ, công chức vi phạm bị xử lý; đảm bảo đời sống, 

vật chất tinh thần của cán bộ, thực hiện tốt chế độ tiền lương, nâng lương, theo đúng 

hướng dẫn; thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí tại cơ quan 

đơn vị; công tác phòng chống cháy nổ; các hoạt động từ thiện, xã hội vận động cán 

bộ, hưởng ứng tuần cao điểm tết vì người nghèo, đã ủng hộ số tiền 47.350.000đồng.     

III. CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

1. Kết quả tổ chức phong trào thi đua thường xuyên. 

- Kết quả thực hiện các nội dung: Xây dựng kế hoạch, phát động thi đua, 

đăng ký thi đua năm 2022. 

Thực hiện Kế hoạch của UBND huyện Đại Từ về tổ chức phong trào thi đua yêu 

nước và công tác thi đua khen thưởng năm 2022. UBND xã đã triển khai, phát động 

phong trào thi đua yêu nước năm 2022, ban hành các văn bản thực hiện như sau: 

 UBND xã ban hành kế hoạch về việc phát động và tổ chức phong trào thi đua yêu 

nước và công tác thi đua khen thưởng năm 2022. Đồng thời tổ chức hội nghị ký giao ước 

thi đua năm 2022 giữa Đảng ủy - HĐND - UBND -UB MTTQ, các ban ngành đoàn thể 

- Các cơ quan - Chi bộ và các xóm trên địa bàn xã; ban hành kế hoạch thực hiện phong 

trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2022; Công văn của 

UBND về việc hướng dẫn thi đua năm 2022; Kế hoạch về phát động phong trào toàn 

dân bảo vệ an ninh, tổ quốc; kế hoạch về phát động phong trào thi đua thực hiện 

chương trình chuyển đổi số xã Khôi Kỳ giai đoạn 2022-2025. 

- Nội dung, hình thức, biện pháp tổ chức thực hiện và kết quả thực hiện phong 

trào thi đua, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn được giao. 

Căn cứ nội dung đăng ký thi đua năm 2022, trong năm 2022 UBND xã đã triển 

khai thực hiện các phong trào thi đua để góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị, 

chuyên môn được giao. Kết quả thực hiện các mục tiêu kinh tế- xã hội, quốc phòng 

– an ninh, cơ bản được giữ vững ổn định, Tình hình phát triển kinh tế - xã hội, đều 

đạt và vượt chỉ tiêu đề ra, đời sống vật chất tinh thần của nhân dân được nâng lên. 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua theo chuyên đề. 

Căn cứ kế hoạch phát động thi đua của UBND huyện, UBND xã tổ chức Hội 

nghị phát động thi đua năm 2022, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 

2022, với mục tiêu phấn đấu thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chỉ tiêu kế hoạch 

năm 2022. Phát động các phong trào thi đua theo chuyên đề gắn với thi đua thực hiện 

nhiệm vụ, như: Phong trào thi đua “ Thực hiện cải cách hành chính”; phong trào 

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” và phong trào “ Toàn dân phòng chống tội phạm 

và tệ nạn xã hội”; phong trào “ Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; Phong 

trào thi đua: “ Thái Nguyên chung sức xây dựng nông thôn mới”; phong trào “ huyện 

Đại Từ chung tay vì người nghèo- không ai bị bỏ lại phía sau”.  

3. Công tác khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

3.1. Kết quả việc lập hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng cấp huyện, xã.  

Trong năm 2022 Chủ tịch UBND huyện  Đại Từ tặng giấy khen cho tập thể 

và cá nhân trong công tác phòng chống dịch; Khen tập thể về Thực hiện Cải cách 
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hành chính năm 2021; 01 tập thể, 03 cá nhân (trong đó 01 lãnh đạo và 02 Người có 

công tiêu biểu) khen thưởng trong hoạt động đền ơn đáp nghĩa giai đoạn 2017-2022; 

khen thưởng của Chủ tịch UBND xã trong hoạt động đền ơn đáp nghĩa 03 tập thể và 

06 cá nhân…. 

      Khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 

2022 và các hộ gia đình đạt gai đình văn hoá tiêu biểu với tổng số tiền khen thưởng 

là 23.000.000đ (hai mươi ba triệu đồng chẵn); Thưởng cho mỗi tập thể là 400.000đ; 

cá nhân và hộ gia đình là 200.000đ; Trong đó: 28 tập thể; 37 cá nhân; 22 hộ gia đình 

3.2. Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng, xây dựng và nhân rộng điển 

hình tiên tiến. 

Công tác khen thưởng đã có nhiều đổi mới. Việc bình xét thi đua, khen thưởng 

đã bám sát tiêu chuẩn gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Thực 

hiện đúng quy trình, chặt chẽ về thủ tục hồ sơ, đảm bảo công khai, chính xác, thận 

trọng, khách quan, đúng thành tích, đối tượng. Công tác khen thưởng luôn được quan 

tâm toàn diện trên tất cả các lĩnh vực kinh tế- xã hội, An ninh-Quốc phòng; công tác 

xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.  

- UBND xã đã tặng giấy khen trong hoạt động đền ơn đáp nghĩa 03 tập thể và 

06 cá nhân….; Xây dựng kế hoạch phát động TĐKT và hướng dẫn đăng ký thi đua 

khen thưởng năm 2022 đối với tập thể và cá nhân trên địa bàn xã; Thực hiện đăng 

ký thi đua khen thưởng với HĐTĐKT huyện và cụm TĐKT số 02 huyện Đại Từ. 

Triển khai các phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là phong trào thi đua thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

3.3. Tỷ lệ khen thưởng, đề nghị khen thưởng đối với người lao động trực tiếp, 

tập thể nhỏ đảm bảo theo quy định, tuy nhiên do nguồn kinh phí của địa phương còn 

hạn chế nên khen thưởng mang tính chất động viên là chủ yếu.  

Tổng kinh phí đã chi khen thưởng đến thời điểm báo cáo là: 28.700.000đ. 

- Kết quả công tác xây dựng, phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến: Công tác 

tuyên truyền về các phong trào thi đua yêu nước được Đảng, Chính quyền tổ chức 

triển khai sâu rộng đến các tổ chức, đơn vị, cá nhân bằng các hình thức: Tổ chức 

phát động thi đua đầu năm qua hội nghị tổng kết công tác thi đua, bằng văn bản gửi 

các đơn vị, trên cụm loa truyền thanh, lồng ghép trong các cuộc họp, hội nghị. Đã 

được các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị chính trị xã hội đăng ký xây dựng, phát 

hiện, tuyên truyền nhân rộng điển hình tiên tiến.    

4. Kết quả triển khai các quy định của Nhà nước về thi đua, khen thưởng. 

 UBND xã tiếp tục triển khai các quy định của nhà nước về thi đua khen thưởng, 

như: Luật Thi đua, khen thưởng năm 2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật thi đua, khen thưởng năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi 

đua, khen thưởng năm 2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của 

Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và 

Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ; 

quyết định số 11/2018/QĐ-UBND ngày 11/6/2018 của UBND tỉnh Thái Nguyên 
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ban hành quy định về thi đua, khen thưởng của tỉnh Thái Nguyên; quyết định 

6141/QĐ-UBND ngày 09/10/2018 của UBND huyện Đại Từ về việc ban hành 

hướng dẫn một số nội dung về thi đua, khen thưởng của huyện Đại Từ; Quyết định 

5626/QĐ-UBND ngày 14/10/2019 của UBND huyện Đại Từ vè sửa đổi một số nội 

dung tại Quyết định 6141/QĐ-UBND. 

- Kết quả việc triển khai sử dụng phần mền quản lý công tác thi đua, khen 

thưởng: Địa phương tích cực thực hiện công tác cải cách hành chính trong lĩnh vực thi 

đua khen thưởng, áp dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua khen thưởng như 

thường xuyên truy cập, tiếp cận thông tin về lĩnh vực thi đua khen thưởng, kịp thời nắm 

bắt những hướng dẫn mới, triển khai công tác thi đua khen thưởng đối với cơ quan, đơn 

vị, để các cán bộ công chức, viên chức nắm bắt kịp thời thực hiện. 

- Kết quả thực hiện chế độ báo cáo theo quy chế, kế hoạch của UBND huyện, 

của cụm trưởng, thi đua: Hội đồng thi đua khen thưởng xã đã thực hiện nghiêm túc 

chế độ báo cáo và tham gia hoạt động của khối thi đua đẩy đủ theo quy định.  

- Kết quả phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng: Phân công 01 cán bộ công chức Văn phòng - Thống kê làm công 

tác theo dõi thi đua khen thưởng.  

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG. 

1. Ưu điểm:  

Phong trào thi đua và công tác khen thưởng năm 2022 của xã đã nhận được sự 

quan tâm toàn diện của các cấp, các ngành; ngay từ những ngày đầu năm xã đã tổ 

chức Hội nghị triển khai quán triệt và phát động phong trào Thi đua yêu nước năm 

2022 đến các cơ quan, đơn vị, các xóm. Qua đó phong trào thi đua, công tác khen 

thưởng đã được các cơ quan, đơn vị tổ chức các phong trào thi đua với  những nội 

dung, chỉ tiêu cụ thể, sát thực triển khai đồng bộ, sâu rộng tới các đối tượng thi đua. 

 Công tác thi đua, khen thưởng được đổi mới về nội dung và phương pháp hoạt 

động, tổ chức thi đua phù hợp với tình hình thực tế, nội dung thi đua bám sát và phục 

vụ việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; trú trọng tổng kết đánh giá, đề nghị khen thưởng 

kịp thời với các nội dung chuyên đề, các mô hình mới, điển hình tiên tiến, gương 

người tốt, việc tốt và biểu dương, nhân rộng điển hình mới. Các phong trào thi đua 

của xã đã tạo động lực mạnh mẽ, góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, 

đời sống nhân dân được nâng lên, quốc phòng - an ninh được đảm bảo. 

2. Hạn chế: 

Việc phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến còn 

chưa kịp thời; sơ kết, tổng kết đúc rút kinh nghiệm và nêu gương học tập chưa 

được quan tâm đúng mức. Công tác tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước còn 

chưa được thường xuyên trong mọi lúc, mọi nơi, mọi công việc. 

3. Đề xuất, kiến nghị. 

Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ làm công 

tác thi đua khen thưởng, để nâng cao trình độ chuyên môn nhằm đáp ứng với công 

việc được giao; đề nghị tích hợp phầm mềm thi đua khen thưởng vào phầm mềm 

Một cửa điện tử. 
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Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ PHONG TRÀO THI ĐUA 

 YÊU NƯỚC VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG NĂM 2023 

  Để hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh 

- quốc phòng năm 2023, trên cơ sở phát huy những kết quả đã đạt được năm 2022, 

công tác thi đua - khen thưởng năm 2023 cần tập trung thực hiện tốt một số nội dung 

trọng tâm sau: 

1. Tiếp tục chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản về thi đua, khen 

thưởng của Đảng, Nhà nước và của huyện, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận 

thức của cán bộ, công chức và người lao động, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo tốt 

công tác thi đua, khen thưởng của xã; Tăng cường công tác tuyên truyền về thi đua 

khen thưởng. 

2. Tiếp tục chỉ đạo các ban, ngành, đoàn thể xã tổ chức phát động thi đua phấn 

đấu hoàn thành vượt chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm 2023; vận động cán bộ, công 

chức và người lao động phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và các 

nhiệm vụ công tác khác và tổ chức phát động thi đua theo hướng dẫn của cấp trên.   

3. Củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng thi đua khen thưởng 

xã; Xây dựng kế hoạch bình xét thi đua khen thưởng cuối năm 2023 đảm bảo việc 

bình xét thi đua công bằng, khách quan, chính xác, đúng quy định. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua yêu nước và công tác thi 

đua khen thưởng năm 2022, phương hướng nhiệm vụ năm 2023 của xã Khôi Kỳ./. 

 

Nơi nhận: 

- TT Đảng ủy, TT HĐND xã; 

- MTTQ và các đoàn thể; 

- TV HĐTĐKT xã; 

- Lưu: VP UBND. 

TM. HỘI ĐỒNG TĐKT 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

         CHỦ TỊCH UBND 

          Nguyễn Văn Đoàn 
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